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TRABALHO

Mau tempo: advogados divididos
sobre pagamento em caso de faltas

A maioria dos advogados considera que o mau tempo da direito a faltas justificadas,
tal como o Governo, mas as respostas nio sio consensuais. Mesmo entre os que
entendem que a falta é justificada, ha divergéncias sobre o pagamento do salario.
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Governo e a maioria
dos advogados ouvi-
dos pelo Negocios
consideram que os
trabalhadores que niose desloca-
rem ao trabalho por causa das
cheias, acatando as recomenda-
¢des das autoridades, tém direito
afaltajustificadasemperdadere-
tribuicio, mas as respostas nio
sdo consensuais. H4 quem res-
ponda que sim, quem digaque de-
pende, quem responda que nio.
Haainda divergénciassobre opa-
gamento daretribuicdo.

As perguntas enviadas pelo
Negdcios a diferentes advogados
foram as mesmas. A primeira é a
de saber se havendo recomenda-
¢iio do IPMA, da Protegdio Civil,
oude autarcas para as pessoas fi-
carem em casa um trabalhador
que tenha funcGes presenciais —
que trabalhe por exemplo numa
loja—terafalta justificada oundo,
remunerada oundo.

“Ejustificadaa faltamotivada
porimpossibilidade de o trabalha-
dorprestartrabalho por facto que
niolhe éimputével”, responde Pe-
dro Romano Martinez, professor
catedratico da Faculdade de Di-
reito da Universidade de Lisboa.
“Ora, dependendo das ciramstin-
cias concretas, asituagdoverifica-
daem Lisboa, comrecomendaciio
da cAmara municipal e da Prote-
¢do Civil paraaspessoas evitarem
deslocagbes, associadacomasdi-
ficuldades de transporte de com-
boios, metro e autocarros, pode
consubstanciar areferida impos-
sibilidade”, acrescenta, esclare-
cendo que “nio hd perda de retri-
buigao”.

N 250
Frielas

Carmo Sousa Machado, sécia
da Abreu Advogados, diz por ou-
traspalavras omesmosobre afal-
ta, “que é injustificada a menos
que seja autorizada pelo empre-
gador ouque o trabalhador consi-
gafazer prova de que nio compa-
receu ao trabalho/nio conseguiu
prestar a sua atividade por facto
que nio lhe é imputavel”, por
exemplo, quando fecha a estagiio
demetro ounio existe o franspor-
tehabitual.

Contudo, aadvogadada Abreu
considera que o empregador nio
esta obrigado a assegurar o sala-
rio. “As faltas dadas por factondo
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imputavel ao trabalhador e asau-
torizadaspelo empregador, ainda
que sejam faltas justificadas, de-
terminam a perdaderetribuicio”,
dizaadvogada, acrescentando que
a empresa pode sempre, como é
evidente, optar por pagar. Em al-
ternativa, o trabalhador pode gas-
tar um dia de férias para evitar a
perda derendimento.
PedrodaQuitéria Faria, sécio
da Antasda Cunha Ecija & Asso-
ciados, pelo contrario, considera
a falta “comojustificada e semper-
daderemuneragio” umavezque
é “motivada por impossibilidade
deprestar trabalhodevidoafacto

Temporal
regressou
em forca

Dezenas defamilias emuitos do-
nos de pequenos negécios volta-
ram a ver ontem a forte chuva
que se abateu sobre os varios
concelhos da Grande Lishoa pro-

Sadacaus Eis
boa, Algés e Loures foram dos
icipios mais fi pela
erie. Também o Alentej
foi palco de fortes inundacdes,
sobretudo os concelhos de Cam-
poMaiore Portel. Aofinaldodia
edepois de longas horas de chu-
va, o Instituto do Mar e da Atmos-
ferareduziude laranja paraama-
relo o aviso meteorolégico de
precipitacio para os distritos de
Lishoa e Setubal. No Parlamen-

vocarem
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dAmiti

to, o primeiro-mi (]
acionar o Fundo de Solidarieda-
de da UE. As companhias de se-
guros ja estio no terreno a ten-
tar contabilizar os prejuizos, que
deverio dar origem a indemniza-
¢oes de “valores significativos”,
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nio imputavel ao trabalhador”.
Em sentido oposto vai a res-
postade Tiago de Magalhies, as-
sociado sénior da CMS, que con-
sideraquendohé faltajustificada
nem retribuicio. “Tratando-sede
uma recomendagio nio vejo
como possa ser enquadrada em
nenhuma das situagdes de falta
justificada previstas na lei, exce-
tonos casos em “que fica depen-
dente da autorizagio do empre-
gador”. Isto porque ao contrario
dosrestantes advogados, Tiago de
Magalhies sustenta que o artigo
do Cédigo do Trabalho que pre-
vé faltas justificadas por factos

nio imputéveis ao trabalhador é
apenas para “observancia de
prescrigfio médicano seguimen-
toderecurso a técnicade procria-
¢iomedicamente assistida, doen-
¢a, acidente ou cumprimento de
obrigagdolegal”.“Nolimite, o tra-
balhador nio esta impossibilita-
do deprestar trabalho, ainda que
possa ter limitagdes/dificuldades
em comparecer nolocal de traba-
Tho. Situagio diferente é se, decor-
rente da intempérie, o trabalha-
dor sofreu algum acidente ou
adoece”.

O Governo considera que a
faltajustificada estd garantida tan-
tonosetor ptiblico como no setor
privado. Fonte oficial do gabinete
daministrada Presidénciareme-
te para os artigos do Cddigo do
Trabalho edaLei Geral do Traba-
Tho em Fungbes Piblicas que de-
terminam que “sdo consideradas
faltasjustificadas asmotivadas por
impossibilidade de prestar traba-
Thodevidoa facto queniosejaim-
putavel ao trabalhador”.

E quando as escolas

fecham?

E 0s pais que tém de ficar com os
filhos por causa do encerramento
de escolas? O Governo, que apro-
voulegislacfio especificaemsitua-
cdes semelhantes durante a pan-
demia, nio deu resposta a esta
questio.

De uma forma geral, os advo-
gados dividem-se entre faltasjus-
tificadas e garantia de retribuicgio,
na medida em que reconhecem
que esse direito decorre de factos
que nio sdo imputaveis, o que,
como vimos, nio é consensual.

Em todo o caso, como todos
sublinham, nada impede que a
empresa tolere a falta sem qual-
quer penalizacio. E, comonore-
curso ao teletrabalho (que atual-
mente exige acordo), uma ques-
tdo debomsenso e de gestio.m



